
Il 2022 è stato un anno caratterizzato da una inflazione record. Secondo il 
Report di EUROSTAT (20/4/23), nella UE l’inflazione ha raggiunto il livello del 
+9,2% mentre gli stipendi orari medi sono aumentati per i 27 paesi membri di 
una media del +4,4%. In Italia l’inflazione è stata +8,7% e la crescita delle retri-
buzioni medie di appena il +2,3%. Quindi il tema del salario è comune per tutti 
i lavoratori d’Europa. Ma c’è un altro aspetto che li accomuna ed è la carenza di 
forza lavoro. In particolare, ma non solo, le professioni più richieste sono tecnici spe-
cializzati. L’alta inflazione e la scarsità di manodopera sono una combinazione di 
fattori che possono rappresentare una leva potente se impugnata dal sindacato 
per portare avanti rivendicazioni con più forza.
La mancanza di un sindacato europeo si fa sentire, tuttavia ci sono lotte salariali 
in corso e accordi in altri paesi che è bene conoscere. Come delegati e lavoratori 
vogliamo confrontarci e coordinarci per proseguire e ampliare la mobilitazione.

COORDINAMENTO
INGEGNERI E TECNICI

Martedì 23 Maggio – ore 21
Casa delle Associazioni e del Volontariato

Via Miramare 9 – MM1 Sesto Marelli

Per contatti: coordinamento.ingtec@gmail.com – Sito: https://ing-tec.it

INCONTRO-DIBATTITO
INFLAZIONE E SALARI

Proposte e iniziative dai luoghi di lavoro

sp. MI V. Treviso, 6 - 05/2023


