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INGEGNERI E TECNICI
NELLA RISTRUTTURAZIONE EUROPEA 
A VALLE DELLA CRISI.
PROBLEMI E PROSPETTIVE 
IN UN MONDO IN RAPIDO MUTAMENTO
 
- Vincenti e perdenti tra i grandi gruppi mondiali
- Quali conseguenze della ristrutturazione
- Novità tecnologiche e processi produttivi
- Come muta il peso dei tecnici
- Necessità di orientamento e coalizione
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Ingresso via MOSSO n° 7
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L’area tecnica del lavoro industriale dipendente
è sicuramente una realtà in crescita in virtù  dal-
le continue e consistenti trasformazioni della
struttura produttiva e della ristrutturazione.
Sentirsi dei produttori comporta anche la neces-
sità di chiarirsi meglio le idee circa la propria col-
locazione sociale e il ruolo del tecnico nella so-
cietà. Nella ristrutturazione spesso anche i tecni-
ci sono soggetti a diventare “esuberi”, la pres-
sione sulle retribuzioni si è fatta sentire e spesso
sono richieste mobilità all’americana ma con sti-
pendi all’italiana….
Riteniamo assolutamente necessario dare voce
ad una vasta categoria di lavoratori sapendo che
si deve partire quasi da zero, in quanto le tradi-
zionali organizzazioni sindacali sono su questo
piano assolutamente carenti.

Le soluzioni individuali tutt’altro che illusorie
per alcuni, sono oggettivamente precluse ai più.
Possiamo avviare una occasione di scambio reci-
proco di esperienze tra gruppi di colleghi delle
diverse aziende per un comparto di lavoratori
che non è sufcientemente rappresentato nono-
stante sia sempre di più una componente nume-
ricamente crescente. 

Country

Ile de France FR 939 8% 18%
Lombardia IT 537 34% 12%

ES 395 37% 14%
FR 390 32% 15%
DE 324 19% 14%

Stutgart DE 287 17% 14%
Lazio IT 278 30% 12%
Dusseldorf DE 274 13% 12%

UK 264 12% 12%
DE 260 21% 13%
FR 228 62% 11%

Emilia-Romagna IT 226 42% 11%
Karlsruhe DE 205 23% 15%
Berlin DE 198 10% 12%
Stockholm SE 197 15% 18%

FI 196 5% 15%
FR 194 41% 15%
UK 178 0% 14%
UK 178 43% 12%

European Union [27] EU 27 21.002 19,5% 10%

High-Tech Employment and Shares by Large NUTS-2 Region [2011]
Source. Eurostat, EULFS, DNS. UKLFS, authors-1' calculatons

NUTS-2 Region - Country Employme
nt ('000)

Employment
change

[2000-2011]

Share of
total

nuts-2

Comunidad de Madrid
Rhone-Alpes
Oberbayern

Outer London
Koln
Provence-Alpes-COte d'Azur

Etela-Suomi
Midi-Pyrenees 
Berkshire, Buckinghamshire, Oxfordshire
Inner London

A partire dagli anni 2000, la crescita di occupazione nel settore
high-tech è più del doppio rispetto agli altri settori. Una dinamica
interrotta negli anni della crisi, ma che mostra un trend
inequivocabile. Cresce il peso di forza lavoro qualifcata.
Numericamente parliamo di 21 milioni di persone, il 10% del totale
occupati nella UE a 27. E’ signifcativo che la Lombardia con 537
mila addetti rappresenti la seconda regione in Europa per numero
assoluto. Emerge quindi, un segmento di lavoratori in crescita in
Europa attorno a cui ci sono molto incognite.


