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Risorse umane nella scienza e nella 
tecnologia                ( dal report tradotto ed emesso 

dal coordinamento)
• Nel 2018, il numero di scienziati e ingegneri nell’UE di età 

compresa tra 25 e 64 anni è aumentato del 4% rispetto al 2017. Il 
numero totale di scienziati e ingegneri nell'UE è stimato in 17,2 
milioni, e rappresenta Il 23% di tutti i lavoratori occupati nella 
scienza e nella tecnologia nell’UE. 



Confronto fra paesi dell’UE: 
In termini di distribuzione di scienziati e ingegneri 

 in tutta l'UE, per la maggior parte dei paesi ciò è
 generalmente in linea con la loro percentuale di 
 popolazione nell'UE.

Il Regno Unito e la Germania hanno rappresentato 
 insieme il 37%

 
degli scienziati e ingegneri nell'UE, 

 che è un valore superiore alla percentuale 
 combinata della loro popolazione nell'UE (29%). 

 Viceversa, l'Italia e la Francia rappresentavano il 
 16% degli scienziati e ingegneri nell'UE, valore che 

 è inferiore alla percentuale combinata della loro 
 popolazione nell'UE (25%).



lunghezza
 

trticoli

Figura 1: Risorse umane in scienza e tecnologia per occupazione, età 25- 
64, 2018 (%) 



Professionisti e tecnici impiegati nelle professioni 
scientifiche e tecnologiche
Nel 2018, 76 milioni di persone nell'UE‐28 di età

 

tra 25 e 64 anni erano 

 
impiegate nella scienza e nella tecnologia, con un aumento del 2,1% 

 
rispetto al 2017.
Di questo ampio gruppo il 55,9% era costituito da "professionisti" e il 

 
44,1% da "tecnici". Tuttavia, la percentuale è

 

notevolmente aumentata 

 
tra gli Stati membri. La Romania e la Lituania, rispettivamente con il 

 
72,3% e il 72%, hanno riportato la percentuale più

 

alta di professionisti. 

 
Altri Stati membri con oltre il 65% di professionisti erano la Grecia 

 
(71,2%), il Lussemburgo (69,2%), il Regno Unito (67,7%) e l'Irlanda 

 
(67,6%) (cfr. Figura 1).
Italia: Sotto la media UE.



Figura 2: le 25 regioni NUTS 2 con la più alta percentuale di risorse umane nel 
nucleo scientifico e tecnologico della popolazione attiva, 2018 (%) 



CONSIDERAZIONI 

I colleghi impiegati in questi settori, con alta 
qualificazione non sono più delle elite con numeri 

importanti,  non tutti sono dipendenti, fra i dipendenti i 
colleghi  hanno  diversi livelli di sindacalizzazione  ma 

tutti vivono le contraddizioni attuali. 
In questi settori è basso il livello medio di 

sindacalizzazione, ma ci sono delle punte avanzate 
dove si è riusciti, con un lavoro sistematico, a 

raggiungere livelli tipici delle tute blu. 
Non ci sono scorciatoie,  il futuro  passa attraverso il 
rafforzamento della coalizione proprio in questi strati 

in continua crescita. 
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SCIOPERO A STOCCARDA DEL 22 NOVENBRESCIOPERO A STOCCARDA DEL 22 NOVENBRE



SCIOPERO IN FRANCIA DEL 5 DICEMBRESCIOPERO IN FRANCIA DEL 5 DICEMBRE
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